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Antrag

des Landes Niedersachsen

EntschlieBRung des Bundesrates "Anstrengungen im Kampf
gegen den Missbrauch von Werkvertragen verstarken"

Der Niedersachsische Ministerprasident Hannover, 4. Marz 2015

An den

Prasidenten des Bundesrates
Herrn Ministerprasidenten
Volker Bouffier

Sehr geehrter Herr Prasident,

die Niedersachsische Landesregierung hat in ihrer Sitzung am 4. Marz 2015
beschlossen, dem Bundesrat die als Anlage beigefugte

EntschlieBung des Bundesrates ,,Anstrengungen im Kampf gegen den
Missbrauch von Werkvertragen verstarken“

zuzuleiten.

Ich bitte Sie, die Vorlage gemall § 36 Absatz 2 der Geschaftsordnung des
Bundesrates in die Tagesordnung der Sitzung des Bundesrates am 6. Marz 2015
aufzunehmen und anschlieRend den Ausschussen zur Beratung zuzuweisen.

Mit freundlichen Grif3en
Stephan Well
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EntschlieBung des Bundesrates ,,Anstrengungen im Kampf gegen den
Missbrauch von Werkvertragen verstarken“

Deutschland bekennt sich zur Beschaftigung auslandischer Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer im Inland zu Bedingungen, die den Prinzipien des sozialen Rechtsstaates entspre-
chen.

Daher begruf3t der Bundesrat die Absicht der Bundesregierung, mit einem Gesetzentwurf
nach Ostern die in der Koalitionsvereinbarung auf Bundesebene angekiindigten gesetzlichen
Schritte zur Anderung des Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes und gegen den Missbrauch
von Werkvertragen einzuleiten.

Der Bundesrat bittet die Bundesregierung, in ihre Uberlegungen seine Vorschldge aus dem
am 20.09.2013 beschlossenen Gesetzentwurf zur Bekdmpfung des Missbrauchs von Werk-
vertragen und zur Verhinderung der Umgehung von arbeitsrechtlichen Verpflichtungen
(BR-Drs. 687/13 (B)) einzubeziehen. Dies gilt insbesondere fiir die vom Bundesrat als drin-
gend notwendig erachtete Verbesserung der Einflussmdéglichkeiten des Betriebsrates des
Betriebs, in dem das Fremdpersonal eingesetzt werden soll oder wird.

Nach Auffassung des Bundesrates hat sich der Handlungsdruck betreffend die Verbesse-
rung der Arbeits- und Lebenssituation der vor allem aus Sudosteuropa nach Deutschland
entsandten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie derjenigen Beschaftigten, die im
Rahmen der Arbeitnehmerfreiziigigkeit von dort zur Arbeitsaufnahme hierher kommen, wei-
ter erhéht.

Gesetzgeberische Schritte allein reichen nach Auffassung des Bundesrates aber nicht aus,
um den zum Teil véllig hilflosen Arbeitsmigrantinnen und Arbeitsmigranten vor Ort und direkt
erfahrbar zu helfen. Der Bundesrat erachtet daher die sowohl in Niedersachsen als auch
einigen anderen Landern durch eigens eingerichtete Beratungsstellen geschaffenen Bera-
tungskapazitaten fir mobile auslandische Beschaftigte flir einen weiteren, wesentlichen und
wirksamen Schritt zur Abmilderung der mit der Arbeitsmigration nach Deutschland verbun-
denen Problematik.

Der Bundesrat wiirde es daher begriiRen, wenn auch die Bundesregierung sich mit Blick auf
die gesamtstaatliche Dimension der erkennbar zum Teil ausbeuterischen Tendenzen in eini-
gen Branchen entschliefsen kdnnte, ein vergleichbares Beratungsnetz bundesweit zu etablie-
ren.

Damit die Einhaltung der geltenden Mindestarbeitsbedingungen sichergestellt werden kann,
unterstitzt der Bundesrat die von der Bundesregierung angekindigte Aufstockung der Per-
sonalkapazitaten der Zollbehérden, insbesondere bei der Finanzkontrolle Schwarzarbeit.
Denn auch dies tragt zu einer Verbesserung der Arbeits- und Lebenssituation der Beschaf-
tigten bei. Der Bundesrat weist aber darauf hin, dass schon mit der Kontrolle des Mindest-
lohns nach dem kiirzlich in Kraft getretenen Mindestlohngesetz ein erheblicher Teil der erfor-
derlichen zusatzlichen Kontrollkapazitaten gebunden sein wird.
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